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BRAVIA ENGENHARIA

Introducado

O objetivo deste Manual de
Compliance €&  estabelecer um
conjunto de diretrizes e mecanismos
para garantir que a BRAVIA atue em
conformidade com todas as leis,
regulamentacoes e normas
aplicaveis, além de promover uma
conduta ética e transparente em
todas as suas operacoes.



Politica de
Compliance

A BRAVIA respeita todas as leis relacionadas aos seus negocios e mantém
um compromisso ético na realizacao de cada uma das suas atividades. Em
resumo, podemos dizer que 0 nosso objetivo é manter uma conduta
empresarial responsavel e ética em todas as circunstancias.

Esse mesmo comprometimento também é exigido de nds, profissionais e
parceiros. Assim, € muito importante que todos saibam que a BRAVIA nao
tolera desvios de conduta e descumprimento de obrigacoes legais ou de
normas internas.

Lembre-se que o nosso Codigo de Etica e Conduta, inspirado nos Valores e
nas Crencas de Gestao da BRAVIA, deve ser sempre respeitado em suas
acOes e decisoes do dia a dia, e também deve servir de referéncia para 0s
NOSSOS parceiros.

Seguindo esse principio, vocé deve rejeitar ou cancelar um negocio sempre
que for identificada alguma situacao antiética ou ilegal.




0SSO A BRAVIA tem o compromisso de conduzir seus negoécios com integridade e com

Ompromisso base nos mais altos padrdes éticos.




Programa de
Compliance

O Programa de Compliance da BRAVIA
reune as funcoes de Compliance ao
mesmo tempo em que define 0s
principais temas acompanhados pela
area.

As acoes do Programa sao realizadas
pelas areas de negdcio com o suporte e
supervisao da Assessoria Juridica,
especializada na area de Compliance,
Gestao de Riscos e Controles Internos.



Missao e Visao
de Compliance

A missdao do Compliance da BRAVIA é
promover uma cultura de integridade e
conformidade, garantindo que todas as
atividades e condutas praticadas pela
BRAVIA sejam realizadas em
conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis.



Objetivos do
Programa de
Compliance

A necessidade de implantar um Programa
de Compliance na BRAVIA surgiu na busca
de prevenir, detectar e responder a
qualguer violagcao de leis ou politicas
internas, e ainda para mitigar riscos
relacionados a descumprimentos
regulatorios e éticos.




Os Pilares do
Programa de
Compliance

Os Pilares do Programa Compliance servem para orientar
todos os profissionais na busca pela conformidade. Eles
representam temas importantes para a BRAVIA e recebem
a atencao especial dos nossos lideres, que devem atuar
Com suas equipes para garantir:

« O cumprimento de Leis e Requlamentos e dos
compromissos assumidos em Contratos e Acordos
assinados;

« A obtencao das Licencas, Autorizacoes e Certificacoes
necessarias para nossas operacoes;

« A qualidade e veracidade de todos os Relatérios Externos
que emitimos;

« A Defesa da Concorréncia;

« A Prevencao a Fraude e a Corrupcao.




Programa de Compliance

Nossos Pilares:

Nossas Funcoes: Nossos Instrumentos:

Leis e Regulamentos;
Licencas, Autorizacoes e
Certificacoes;

Contratos e Acordos;
Relatorios Externos;
Defesa da Concorréncia -
Antitruste

Prevencao a Pessoas e
Fraudes

Prevencao a Corrupcao

Controle de Leis e
Normas;

Gestao de Documentos
Criticos;

Aculturamento;

Linhas de Comunicacao;
Monitoramento;

Gestdao de Consequéncias

Procedimento Legal e
Regulatério;

Politicas e
Procedimentos;
Educacao e Treinamento;
Canal de Denuncias;
Orientacao Disciplinar e
Medidas Corretivas
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) AN
C()m]te de O Comité de Compliance da BRAVIA &€ composto por membros da Alta Direcao para
supervisionar as atividades de compliance. Os membros se rednem regularmente

COmpll(]nCG para revisar as politicas e os procedimentos de compliance.




Politica Anticorrupcao

A BRAVIA ndo tolera qualquer pratica de
COrrupcao e incentiva todos 0S
profissionais, colaboradores, executivos,
representantes e agentes a relatarem
qualquer tipo de suspeita de atos ilicitos.
Possuimos um programa Anticorrup¢ao que
deve ser a base dos nossos negoécios,
fazendo com que cada atividade seja
conduzida com a mais alta integridade.

A Assessoria Juridica € o gquardidao desta
politica e deve sempre ser consultado em
caso de davida. O Programa Anticorrupcao
foi desenvolvido e dividido em seis grandes
frentes, sequindo as melhores praticas de
mercado, pois a BRAVIA nao tolera
qualguer pratica de corrupcgao e orienta a
todos os seus colaboradores.




Treinamentos

Periodicamente Sao realizados
treinamentos para que nossas equipes
entendam as praticas anticorrupcao.

ACREDITAMOS QUE
ZELAR PELAS PRATICAS
ANTICORRUPCAO E UM
DEVER DE TODOS.




Mecanismos
de Compliance

Lideranca

Cada gestor é responsavel por garantir que todas as obrigacdoes leqgais
associadas as atividades de sua posicao sejam cumpridas. Isso inclui
identificar, elaborar relatérios e gerenciar qualquer violacao de
conformidade. Para tornar o assunto mais claro, veja abaixo algumas acoes
importantes que devem ser tomadas pela lideranca da BRAVIA:

Implementar e garantir a obediéncia as diretrizes de Compliance;

Organizar a sua area para garantir que sejam sequidas as regras da
empresa e a legislacdao aplicavel, promovendo um ambiente de gestao da
conformidade e do controle;

Incentivar o debate sobre o Cédigo de Etica e Conduta e explicar aos seus
profissionais a importancia de cumprir todas as suas orientacoes, além de
responder todas as preocupacoes levantadas pela equipe;




Mecanismos
de Compliance

Lideranca

Proteger membros de sua equipe contra represalias caso eles relatem, em
boa-fé, acbes que acreditem violar a lei ou as Normas internas;

Reforcar e incentivar, com o apoio das areas Juridica e Gestao de Pessoas,
0 compromisso com a conformidade de sua equipe;

Certificar-se que violacoOes identificadas sao compartilhadas com a equipe
de Compliance;

Garantir que o cumprimento das obrigacOes esteja contemplado nas
descricoes de cargos e seja considerado nos processos de gestao de
desempenho da equipe;

Fazer com que a sua equipe esteja devidamente treinada em relacao as
obrigacOes relativas a sua area.
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Conclusao

Este Manual de Compliance visa garantir que a BRAVIA opere de maneira ética e em conformidade com todas as leis
e requlamentos aplicaveis. A adesao a essas diretrizes é fundamental para manter a integridade e a reputacao da
empresa no mercado de construcao de rodovias. Todos os funcionarios sao responsaveis por seguir estas diretrizes
e contribuir para uma cultura de compliance robusta.




Quem somos

A BRAVIA ENGENHARIA @ uma empresa especializada em solugcoes completas para o setor de
infraestrutura, com 5 anos de experiéncia e atuacao em Goias, Para e em todo o Brasil.

Nossos diferenciais:

- Celeridade na execucao dos servicos: Entendemos a importancia do tempo para nossos clientes e trabalhamos para
entregar os projetos com rapidez e eficiéncia.

» Qualidade e seguranca: Somos uma empresa comprometida com a qualidade dos servicos prestados e com a seguranca
de nossos colaboradores e clientes.

« Equipe experiente e qualificada: Contamos com uma equipe de profissionais altamente qualificados e experientes em
todas as areas de atuacao.

« Equipamentos modernos e de Gltima geracao: Utilizamos equipamentos modernos e de Ultima geracdo para garantir a
qualidade e a eficiéncia dos n0Ss0S servicos.

« Compromisso com o cliente: Buscamos atender as necessidades dos nossos clientes de forma personalizada, com
solucoes inovadoras e eficazes.

BRAVIA ENGENHARIA



Nossa missao

Nossa missao é trazer inovacao para o setor,
destacando-se. pela.exceléncia.e.gualidade
dos Servicos prestados. Buscamos
proporcionar celeridade nos projetos, com
eficiéncia operacional, desenvolvimento _de
pessoas e superando as expectativas dos
nossos clientes.

BRAVIAAENGENHARIA

Nossa visao é ser referéncia em celeridade
na.construcao-civil,-reconhecida-nao apenas
pela rapidez na execucao dos servi¢cos, mas
também pela alta qualidade, inovacao e
responsabilidade —social —em - todos o0s
projetos.

Nossa visao



Nossos valores

Nossos valores guiam nossa atuacao:

« Celeridade e Eficiéncia: Buscamos a otimizacdo-do tempo e dasrecursos, sem comprometer a qualidade dos servicos.
« Qualidade e Inovacao: Estamos sempre em busca de novas tecnologias e solucdes para garantir a exceléncia dos nossos

projetos.
« Compromisso e Transparéncia: Mantemos uma comunicacao clara e aberta com nossos.clientes, cumprindo prazos e

orcamentos com total fransparéncia.
- Lealdade e Autonomia: Acreditamos na ética e na responsabilidade em todas as nossas relagoes.
 Espirito de Equipe: Valorizamos o trabalho em equipe, a colaboracao e o desenvolvimento'profissional, dos\ngssos

colaboradores:
- Responsabilidade Socialie Ambiental: Agimos de forma ética e sustentavel, contribuindo para o bem-estar das

comunidades onde atuamaos.

BRAVIA ENGENHARIA



Site

www.braviaengenharia.com.br

E-mail
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Telefone

(62) 3988-7300


mailto:contato@braviaengenharia.com.br

